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 :مقدمة

 الغرررررره مرررررن ةرررررد  السياسرررررة تلديرررررد وتو ررررريت سياسرررررا  التطرررررو  التررررر  مرررررن  ررررر   ا ت  ررررري  ع  رررررة

الجمعيرررررررة عرررررررالمتطوعين ع ررررررراو ودلرررررررت عرررررررن طريررررررر  تلديرررررررد وتو ررررررريت واجعرررررررا  ول رررررررو   ررررررر  

 الطرفين. 

 

 :النطاق

 تلدد ةد  السياسة المسؤوليا  العامة لعملية التطو  والمسؤوليا  الملددة للأطراف ف  دلت.

 

 :أنواع التطوع

 تطو  دائ : أن ي ون المتطو  عام ً ع  ل مستمر. -
 تطو  مؤ  : وةو أن ي ون التطو  إما:  -

 .لفترة زم ية ملددة أو لفترا  زم ية مت طعة لسب اللاجة 

 ل  اط ملدد ومعين ف ط أو لجملة فعاليا  ملددة. 

  

 :أساليب التطوع

 التطو  المستمر:  امل الو   اليوم . -
 الجزئ : جزء من الو   لسب الاتفا  عين الجمعية والمتطو .التطو   -
 التطو  الم روط: لسب ال روط المتف  علي ا عين الجمعية والمتطو . -
-  

 :المتطوع حقوق

 .التعامل معه عالترا  وث ة و فافيةو وأن ج ود  تساة  فعلياً ف  تل ي  أةداف الجمعية 

  م امه.الجمعية وت  يمات ا والمعلوما  ال رورية لل يا  عاطّ عه عطري ة م  ية ووا لة على م اخ 

 .مساعدته على إعراز  دراته ومواةعه 

 .إدماجه ف  العملو والعمل على تو يف طا اته و دراته ل ستفادة م  ا ع  عر  در 

 ت دي  التوجيه والتدريب للمتطو  ليتم ن من ال يا  عالم ا  الم وطة عه ع فاءة وفاعلية. 

 لمثال ا  ع ي ل و  مالية سوى ما يترتب من مصروفا  لازمة لتسيير الأعمال؛ على سعيل اعد  الالتز
 لا اللصر " تدا ر سفر أو مصروفا   ثرية". 
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 :المتطوع واجبات

 .الالتزا  عال وا ين واللوائت الت  تلددةا الجمعية 

  وموارد الجمعية.الملاف ة على سرية المعلوما  ف  الجمعيةو والأدوا  العمل الت  علوزتهو 

 .التعاون والمعادرة والاستعداد للعمل التطوع و والعمل  من فري  والد 

  له الالتزا  عالعمل التطوع   الالتزا  ع خ  يا  الم  ة والتعامل مع ا عمثاعة العمل الرسم. 

 .الم ار ة ف  الأ  طة والفعاليا  التطوعية 

 .لسن التعامل مع الآخرين 

 ل ا  مالية  تيجة الأعمال التطوعية.عد  المطالعة ع ي مست 

 .ال يا  عالعمل الم وط عه على أ مل وجهو وت عل توجي ا  المسؤولين ف  الجمعية 

 .لا يستغل مو عه لتل ي  م فعة  خصية أو أةداف أخرى 

 :المسؤوليات

عمررا  تطعرر  ةررد  السياسررة  ررمن أ  ررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الرردين يتولررون عمليررة التطررو  الت ييررد

ورد في رررا. وي رررجع أولئرررت الررردين يعسرررتخدمون فررر  عمليرررة التطرررو  علرررى تو يرررع مدو رررة ال واعرررد الأخ  يرررة 

 والسلوت الم   .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 هـ الموافق27/06/1446في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد يوم السبت تم اعتماد لائحة إدارة التطوع والمتطوعين 

 م. 28/12/2024

 الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، والحمد لله رب العالمينصلى و

 


